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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

ESPERTI PER I PERCORSI  DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

(ex sensi L. 107/2015) 
 

Oggetto: Alternanza Scuola Lavoro a.s. 2016/2017 - Selezione esperti. 
 
  Graduatoria provvisoria 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il  DPR 87/2010 (Regolamento recante norme per il riordino degli istituti professionali, a norma dell’articolo 64, comma 4, del 
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133);  

Visto il d.lgs.15 aprile 2005 n. 77 “ Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola-lavoro, a norma dell’art. 4 della legge 
28 marzo 2003 n. 53 

Visti i commi 33-44 della Legge n. 107/ 2015 
Vista la Guida Operativaper le Attività di Alternanza Scuola Lavoro a cura del M.I.U.R. dell’8 ottobre 2015 
Vista la Delibera del Collegio docenti n. 52 del 20 gennaio 2016  di approvazione del P.T.O.F. 2016/19 
Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n.151del 20 gennaio 2016 di approvazione del P.T.O.F. 2016/19  e n.1 di approvazione dei criteri 

per la selezione egli esperti esterni per i percorsi di Alternanza Scuola Lavoro; 
Visto l’avviso pubblico di selezione esperti per i percorsi di alternanza scuola lavoro prot. n. 0002048-04 del 23/03/2017; 
Vista la candidatura dei sigg.: 
 

• Barrile Luigi; 

• De Luca Gabriele; 

• Mattera Gianluca 
 

PUBBLICA  

la graduatoria provvisoria per il modulo: 

 

 

1. Barrile Luigi punti: 19; 
2. De Luca Gabriele punti: 6; 
3. Mattera Gianluca punti: 4 

     
È ammesso ricorso avverso la graduatoria provvisoria entro 3 giorni dalla pubblicazione. 
 
 

Modulo Organizzazione Aziendale e Diritto del Lavoro :  12 ore  

Classi interessate : 4^ Accoglienza Turistica 

Strutture aziendali e societarie; 

Jobs act e contratto a tutele crescenti ; 

Organizzazione delle risorse e delle attività ; 

Canali di finanziamento 

Esperto richiesto : consulente del lavoro con esperienza in ambito formativo / lavorativo. 




